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                                             Приложение 8

      УТВЕРЖДАЮ

          Боброва А.Б.,

действующая на основании распоряжения Городской Управы города Калуги от 12.01.2023  №  2-Р

 «О возложении обязанностей начальника управления образования города Калуги на Боброву А.Б.»

                                                                                                                                                                                    ______________________

                                                                                                                                                                                                     (подпись)

                                                                                                                                                                                             _______________

                                                                                                                                                                                                       (дата)
ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности,
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 66 «Яблонька» города  Калуги
(наименование образовательной организации)

на 2023 год

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный

исполнитель

(с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	III. Доступность услуг для инвалидов

	1.Территория, прилегающая к зданию образовательной организации, и помещение не оборудованы с учетом доступности для инвалидов

	Провести экспертизу технической возможности для оборудования: автостоянки для автотранспортных средств инвалидов, санузла, адаптированного лифта,  поручней, лестничного подъемника, расширение дверных проемов, пандуса 
	Март, июль, август 2023
	Саакян А.А.., заведующий хозяйством
	Проведена экспертиза технической возможности для оборудования.
Акты обследования
	10.03.2023
11.07.2023

07.08.2023

	2.В ОО не обеспечены условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими
	1.Обучение (инструктирование) работников ОО по сопровождению маломобильных категорий получателей услуг  в помещении, по территории.

	Март 2023
	Саакян А.А.., заведующий хозяйством
	Проведено инструктирование работников ОО по сопровождению маломобильных категорий получателей услуг  в помещении, по территории
	15.03.2023

	
	2.Размещение на официальных сайтах, стендах ОО информации о доступности образовательных услуг для инвалидов.
	Июль 2023
	Саакян А.А.., заведующий хозяйством
	Информация размещена на официальных сайтах, стендах ОО информации о доступности образовательных услуг для инвалидов
	 17.07.2023


	
	3.Обеспечение прохождения  курсов повышения квалификации сотрудников ОО,  работающих (планирующих работать) с детьми инвалидами. 
	В течение 2023 года
	Гайгерова Т.П., заведующий
	Прошли КПК 3 педагога  по теме 
«Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС: инклюзивное образование, индивидуальный план, АОП», 

Высшая школа делового администратирования г.Екатеринбург

72 ч.
	11.12.2023


	
	4.Обеспечение оснащенности образовательного процесса, позволяющего инвалидам получать услуги наравне с другими
	В течение 2023 года
	Саакян А.А.., заведующий хозяйством
	Приобретено оборудование 
и размещено на входе в ДОО: тактильные таблички со шрифтом Брайля для людей с нарушениями зрения, желтая сигнальная лента –установленная на поверхности ступеней лестниц с целью обеспечения ориентирования людей с нарушениями зрения в помещении ДОО 
	24.07.2023

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

	Имеются неудовлетворительные оценки  доброжелательности, вежливости работников образовательной организации  в числе опрошенных получателей образовательных услуг
	Проведение инструктажа с педагогами по вопросам соблюдения норм профессиональной этики и правил служебного поведения,  при  общении с родителями (законными представителями) посредством дистанционных форм взаимодействия.
	Январь 2023
	Антипова Л.Н., старший воспитатель
	Проведен инструктаж с педагогами по вопросам соблюдения норм профессиональной этики и правил служебного поведения,  при  общении с родителями (законными представителями) посредством дистанционных форм взаимодействия.
	 25.01.2023

	
	Проведение инструктажа с ответственным за сайт по вопросам соблюдения норм профессиональной этики и правил служебного поведения при работе на сайте
	Январь 2023
	Антипова Л.Н., старший воспитатель
	Проведен инструктаж с ответственным за сайт по вопросам соблюдения норм профессиональной этики и правил служебного поведения при работе на сайте
	16.01.2023

	
	Проведение беседы с сотрудником охраны по вопросам вежливости и доброжелательности при взаимодействии с обучающимися и их с родителями (законными представителями).
	Февраль 2023
	Антипова Л.Н., старший воспитатель
	Проведена беседа с сотрудником охраны по вопросам вежливости и доброжелательности при взаимодействии с обучающимися и их с родителями (законными представителями).
	01.02.2023


 
